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COMMISSION : AMELIORATION DU DISPOSITIF INSTITUTIONNEL DE
LA RECHERCHE

La commission a commencé ses travaux par I'élection du Président de
la Séance et de son Rapporteur. Ont été élus :

Président de la Séance : DOLIFERA Emmanuel
Faculté des Lettres et Sciences Humaines
— Université de Toamasina

Rapporteur : RIZIKY Christiane
Faculté des Lettres et Sciences Humaines

— Université de Toamasina

Ayant assuré respectivement, le Facilitateur et le Secrétariat de
séance :

Mr RAZAFINDRAIBE Jacques, CIDST

Mme TSIAZONANGOLY Andréa, Direction Générale de la
Recherche et du partenariat

Nombres de participants : 08

Apres la présentation, les membres de la commission ont discuté sur
différents points et apporté leurs remarques et suggestions sur les
dispositifs a améliorer.



COORDINATION INSTITUTIONNELLE

Organisation, coordination : I’assistance a jugé important de préciser
et de marquer qu’il appartient au Ministere chargé de la Recherche
d’assurer ces missions.

Centre National de Recherche (CNR)

L’équipe propose que les Sciences Humaines et Sociales, au
méme titre que les autres domaines de recherches devrait
disposer d’'un Centre de Recherche ou d’un Laboratoire au

niveau national car elles tiennent une place importante dans la
vie morale, sociale et économique du pays.

Relations avec les autres institutions

o Le Conseil national de la Recherche (CNR)

Hormis le réle de plaidoyer, le Conseil National de la Recherche doit étre
un moyen de renforcer les relations avec les autres institutions,
notamment aux niveaux régionaux. Il devrait aussi avoir un role de

communication aupres des utilisateurs.
o Des Conseils Régionaux de la Recherche devront étre mis en place.

o La Plateforme thématique de la Recherche doit étre instituée tant au
niveau national que régional en partenariat avec les collectivités

locales.

o Par ailleurs, au niveau régional comme au niveau local, les sciences
humaines et sociales devraient étre intégrées dans les plateformes

thématiques.



POTENTIEL SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

Ressources humaines

Hormis les améliorations proposées par les autres universités, a
savoir Valorisation du métier de chercheur, Ethique du chercheur,
Formation a la recherche par la recherche, I'assistance a jugé

important de mettre en place des formations en adéquation avec

les besoins du développement local (type Technopole de

I’"Université de Toamasina et par rapport a la politigue Générale de

'Etat (PGE))

Infrastructures

Mutualisation des ressources cheres

Dans le cadre de la mutualisation et de la mobilité, devrait se
concrétiser la mise en place des Ecoles Doctorales. Si possible,

chaque institution devrait se spécialiser dans un domaine particulier.
Ex : - Océanographie : Toliara,

- Informatique : Fianarantsoa



